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Konjunkturstatistik over vakanser
Lediga jobb och brist pa arbetskraft, resultat fran 1:a kvartalet 2016
Job openings and unmet labour demand, results from the 1st quarter of 2016

| korta drag

Over 100 000 lediga jobb forsta kvartalet

Antal lediga jobb fortsatte att 6ka under forsta kvartalet 2016, for forsta gangen
sedan SCB bdrjade méta lediga jobb uppgick antalet till ver 100 000. Totalt
fanns det 111 800 lediga jobb pa arbetsmarknaden, en 6kning med 21 procent
jamfort med motsvarande kvartal 2015 da antalet lediga jobb uppgick till

92 300.

Det var stora 6kningar inom saval naringslivet som den offentliga forvaltningen.

Tillverknings- och utvinningsindustri var den bransch i naringslivet med den
tydligaste 6kningen av antal lediga jobb, under forsta kvartalet 2016 var det
knappt 9 700 lediga jobb jamfort med drygt 8 200 motsvarande kvartal 2015.
Statistiskt sakerstéllda 6kningar av lediga jobb sag vi ocksa for Foretag inom
juridik, ekonomi, vetenskap och teknik.

I den offentliga forvaltningen 6kade antalet lediga jobb fran 30 000 till 37 000,
en 6kning med drygt 23 procent. Det var stora 6kningar inom stat och kommun,
daremot minskade antal lediga jobb inom landsting.

Rekryteringsgraden dkar i naringslivet

Rekryteringsgraden mater antal lediga jobb i forhallande till antal anstéllda, det
ar ett matt pa rekryteringsaktiviteten. | naringslivet var rekryteringsgraden 2,4
per hundrade anstalld under forsta kvartalet 2016, motsvarande kvartal 2015 var
rekryteringsgraden 2,1.

Branschgruppen tjanstendringar hade 2,7 i rekryteringsgrad, industri 1,8 och
6vriga branscher 1,6. Forsta kvartalet 2015 var motsvarande siffror 2,3 for
tjanstendringar, 1,6 for industrin och 1,4 for 6vriga branscher.

! Fran och med andra kvartalet 2015 har en ny sektorkodsindelning inforts. Hushallens
icke-vinstdrivande organisationer (ingick tidigare i privat sektor) har lyfts ut och redo-
visas separat. Privat sektor har bytt namn till néringslivet. Nar man jamfor naringslivet
med foregaende perioder for privat sektor bér man ha dessa forandringar i atanke.
Offentlig sektor (stat, landsting och kommun) har bytt namn till offentlig forvaltning,
men paverkas i dvrigt endast marginellt av den nya indelningen.
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Statistiken med kommentarer

Ny redovisning av sektorer

Andra kvartalet 2015 infordes en ny sektorkodsindelning. Hushallens icke-
vinstdrivande organisationer, som tidigare ingick i privat sektor, redovisas se-
parat och privat sektor har bytt namn till néringslivet. Nar man jamfor nérings-
livet med foregaende perioder for privat sektor bor man ha detta i atanke. Of-
fentlig sektor (stat, landsting och kommun) har bytt namn till offentlig férvalt-
ning, men paverkas i 6vrigt endast marginellt av den nya indelningen.

Lediga jobb i hela arbetsmarknaden

Ett ledigt jobb definieras; en ledig tjanst som har utlysts och mgjliggjorts for
externa sokande. Ett ledigt jobb betyder att arbetsgivaren har paborjat extern
rekrytering av en medarbetare men &nnu inte tillsatt jobbet.

Antal lediga jobb har sedan 2002 pendlat upp och ned, bottennivaerna naddes
tredje kvartalet 2009 da det fanns cirka 27 600 lediga jobb. Sedan dess har anta-
let lediga jobb 6kat och sedan 2011 legat pa en niva dver 50 000. Ar 2015 hade
samtliga kvartal fler lediga jobb &n nagon gang tidigare under méatperioden
2002-2015. Jamforelser mellan aren gors alltid med samma kvartal.

Forsta kvartalet 2016 fanns knappt 111 800 lediga jobb pa arbetsmarknaden. Av
dessa fanns cirka 72 500 i naringslivet, 37 000 i offentlig férvaltning och 2 300 i
hushallens icke-vinstdrivande organisationer.

Antal Iedigajobbl. Forsta kvartalet 2002 — forsta kvartalet 2016
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1. Fr.o.m. 2:a kvartalet 2015 géller den nya indelningen for N&ringslivet, fore detta kvartal
géallde den gamla indelningen for privat sektor. Nar man jamfor naringslivet med féregaende
perioder for privat sektor bér man ha detta i atanke.

Sésongsvariationerna &r tydliga for de lediga jobben, néringslivet har flest le-
diga jobb under andra kvartalet och offentlig forvaltning forsta kvartalet.
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Vakanser och lediga jobb i naringslivet

En del av de lediga jobben bestér av vakanser. Med vakanser avses har obe-
mannade lediga jobb som kan tilltradas omedelbart, vakanser brukar ocksa be-
skrivas som akut arbetskraftsbrist. Vakanser samlas bara in pa naringslivet (ti-
digare privat sektor). Forsta kvartalet 2016 fanns 28 300 vakanser i naringslivet,
en okning jamfort med forsta kvartalet 2015 da det fanns 22 900 vakanser i
privat sektor.

Vakanser och lediga jobb, naringslivet'. Forsta kvartalet 2002 — forsta
kvartalet 2016
80000 -

—— Lediga jobb

70000 -+ —+— Vakanser

60000 -

50000 -

40000 -

30000 -

20000 -

10000 -

0

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

1. Fr.o.m. 2:a kvartalet 2015 galler den nya indelningen for Naringslivet, fore detta kvartal
géallde den gamla indelningen for privat sektor. Nar man jamfor naringslivet med féregéende
perioder for privat sektor bér man ha detta i atanke.

Vakanserna paverkas till en viss del av den nya sektorkodsindelningen. Den
bransch som paverkas mest av den nya sektorindelningen ar R+S Personliga
och kulturella tjanster. De flesta av foretagen som ingar i Hushallens icke-
vinstdrivande organisationer ingick tidigare i denna bransch och jamférelser
med foregaende kvartal kan darfor inte géras for denna bransch.

Tillverknings- och utvinningsindustri var den bransch med den tydligaste 6k-
ningen av antal lediga jobb, under forsta kvartalet 2016 var det knappt 9 700

lediga jobb jamfort med drygt 8 200 motsvarande kvartal 2015. Statistiskt sé-
kerstallda 6kningar av lediga jobb sag vi ocksa for Féretag inom juridik, eko-
nomi, vetenskap och teknik.

I tabell 1a och 1b finns mer information per bransch.

Rekryterings- och vakansgrad

Rekryteringsgrad definieras som andelen lediga jobb av antalet anstallda i re-
spektive redovisningsgrupp. Ju hogre rekryteringsgrad desto hdgre rekryte-
ringsaktivitet.

Rekryteringsgraden i ndringslivet var 2,4 per hundrade anstélld under forsta
kvartalet 2016, motsvarande kvartal 2015 var rekryteringsgraden 2,1. Bransch-
gruppen tjanstenaringar hade 2,7 i rekryteringsgrad, jamfort med 1,8 i industri
och 1,6 i 6vriga branscher.
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Rekryteringsgrad i nélringslivetl efter branschgrupp. Forsta kvartalet 2009
— forsta kvartalet 2016
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1. Fr.o.m. 2:a kvartalet 2015 galler den nya indelningen for Naringslivet, fore detta kvartal
géllde den gamla indelningen for privat sektor. Nar man jamfor naringslivet med féregaende
perioder for privat sektor bér man ha detta i atanke.

I tabell 4 och 8 finns mer statistik per branschgrupp, dar finns ocksa en fotnot
med information om vilka branscher som ingar i respektive grupp.

Precis som rekryteringsgrad ar vakansgrad en normaliserad variabel som visar
relativ brist pa arbetskraft. Vakansgraden definieras som andelen vakanser av
antalet anstallda i respektive redovisningsgrupp. Ju hégre vakansgrad desto
hogre relativ brist pa arbetskraft.

Vakans- och rekryteringsgrad i naringslivet® samt arbetsloshet’. Forsta
kvartalet 2002 — forsta kvartalet 2016
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1. Fran 1:a kvartalet 2002- 2:a kvartalet 2005 anvandes en annan definition av arbetslgshet.
Arbetsloshet (lankade varden) visar lankade &rsmedeltal som har beréknats pé lankade ménads-
varden. Se Arbetskraftsundersokningarna (AKU) for mer information.

2. Fr.o.m. 2:a kvartalet 2015 galler den nya indelningen for Naringslivet, fore detta kvartal
géallde den gamla indelningen for privat sektor. Nar man jamfor naringslivet med féregaende
perioder for privat sektor bér man ha detta i atanke.
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Tabeller

Teckenforklaring
Explanation of symbols

- Noll Zero
0 Mindre an 0,5 Less than 0.5
0,0 | Mindre &n 0,05 Less than 0.05

Uppgift inte tillgénglig eller for | Data not available
oséker for att anges
. Uppgift kan inte férekomma Not applicable

* Preliminér uppgift Provisional figure

la. Antal lediga jobb efter sektor och efter naringsgren. Naringslivet 1:a kvartalet 2016
1la. Number of job openings by sector and by industry. Business sector 1st quarter of 2016

SNI Naringsgren Lediga Arlig férandring
jobb® (%)

A Jord- och skogsbruk, jakt och fiske . . - .
B+C Tillverknings- och utvinningsindustri 9712 + 775 18,0+ 11,8
D+E Foretag inom energi och miljé 906 =+ 227 -25+ 28,2
F Byggindustri 4128 * 980 141+ 415
G Handel; serviceverkstéader for motorfordon och

motorcyklar 9889 + 1730 129+ 27,7
H Transport- och magasineringsforetag 3200 = 692 21,6+ 41,7
I Hotell och restauranger 4136 = 1439 57,0+ 90,0
J Informations- och kommunikationsforetag 7165 + 1254 31,0+ 37,9
K+L Kreditinstitut, forsakringsbolag och fastighetsbolag 2923 =+ 388 13,7+ 245
M Foretag inom juridik, ekonomi, vetenskap och

teknik 8232 £+ 1361 33,7+ 32,9
N Foretag inom uthyrning, fastighetsservice, rese-

tjanster och andra stodtjanster 11202 + 2143 19,6 + 29,7
P+Q Enheter inom utbildning, vard och omsorg 6709 + 1461 10,7+ 34,7
R+S Personliga och kulturella tjanster 3477 £ 1392 - .
Naringslivet® 72467 + 4430 16,3+ 10,3
Hio® 2310 + 458 .
Kommunal 24361 =+ 37 344+ 0,2
Landsting 7655 + 0 -76+ 0,0
Statlig 4957 =+ 232 378+ 7,7
Totalt 111752 + 4459 210+ 71

1) Vaérdet till hdger om + anger ett 95%-igt konfidensintervall kring skattningen.

2) Naringslivet ar det som tidigare kallades privat sektor, exklusive HiO (se fotnot 3).
3) Hushallens icke-vinstdrivande organisationer (HiO) tillhorde tidigare privat sektor, men redovisas fr.o.m. andra
kvartalet 2015 separat.
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1b. Antal vakanser efter ndringsgren. Naringslivet 1:a kvartalet 2016
1b. Unmet demand for labour by industry. Business sector 1st quarter of 2016

SNI Naringsgren Vakanser! Arlig férandring
(%)

A Jord- och skogsbruk, jakt och fiske . . . .
B+C Tillverknings- och utvinningsindustri 2611 + 313 294 + 23,6
D+E Foretag inom energi och miljo 303 =+ 80 21,7 £ 26,1
F Byggindustri 2812 + 890 441 + 719
G Handel; serviceverkstader for motorfordon och

motorcyklar 4265 = 1149 27,1 * 47,2
H Transport- och magasineringsforetag 944 + 385 40 = 72,3
I Hotell och restauranger 1448 =+ 842 . .
J Informations- och kommunikationsforetag 4137 =+ 1146 236 = 54,5
K+L Kreditinstitut, forsakringsbolag och fastighetsbholag 1401 + 294 274 + 40,8
M Foretag inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik 4103 = 799 249 =+ 35,9
N Foretag inom uthyrning, fastighetsservice, resetjans-

ter och andra stodtjanster 3284 + 794 -13,3 £ 29,0
P+Q Enheter inom utbildning, vard och omsorg 2225 892 +
R+S Personliga och kulturella tjanster 560 + 243 +
Totalt 28327 + 2578 23,7 16,4

1) Vardet till hbger om + anger ett 95%-igt konfidensintervall kring skattningen.
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2a. Antal lediga jobb efter region. Naringslivet 1:a kvartalet 2016
2a. Number of job openings by region. Business sector 1st quarter of

2016
Region — NUTS2 Lediga
jobb*

Stockholms lan 25074 = 10955
Ostra Mellansverige 9828 * 1985
Smaland och darna 6387 £ 1499
Sydsverige 7506 + 1317
Vastsverige 13637 + 2301
Norra Mellansverige 3825 + 927
Mellersta Norrland 2501 + 1101
Ovre Norrland 3707 911
Totalt 72467 += 4430

1) Vardet till hdger om + anger ett 95%-igt konfidensintervall kring skattningen.

2b. Antal vakanser efter region. Naringslivet 1:a kvartalet 2016

2b. Unmet demand of labour by region. Business sector 1st quarter of

2016

Region — NUTS2 Vakanser®
Stockholms lan 10716 + 1253
Ostra Mellansverige 3079 % 968
Smaland och darna 2340 % 798
Sydsverige 3537 % 961
Vastsverige 5600 £ 1315
Norra Mellansverige 878 433
Mellersta Norrland 841 =+ 531
Ovre Norrland 1332 + 677
Totalt 28327 + 2578

1) Vardet till hbger om + anger ett 95%-igt konfidensintervall kring skattningen.

3. Antal lediga jobb och vakanser efter arbetsstéllets storleksklass.

Naringslivet 1:a kvartalet 2016
3. Number of job openings and unmet demand of labour by size of

establishment. Business sector 1st quarter of 2016

Antal anstéllda Lediga jobb® Vakanser

1-9 16078 = 2775 8257 + 2007
10-49 23648 + 2756 10294 *+ 1526
50 — 99 10178 + 2195 3364 + 620
100 - 199 6846 =+ 0 2576 0
200 — 15715 + 0 3834 + 0
Totalt 72467 + 4430 28327 = 2578

1) Vardet till hbger om + anger ett 95%-igt konfidensintervall kring skattningen.
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4. Antal lediga jobb och vakanser efter lans- och branschgrupp. Néringslivet 1:a
kvartalet 2016

4. Number of job openings and unmet demand of labour by region and industry. Business
sector 1st quarter of 2016

Region’ Branschgrupp® Lediga jobb® Vakanser®
Storstadslan Industri 3773 £ 313 1380 = 151
Tjanstenaringar 37563 £ 3044 15974 + 1902
Ovriga 2401 % 678 1636 % 592
Total 43738 + 3118 18992 + 1991
Skogslan Industri 3007 % 311 540 =+ 233
Tjanstenaringar 5828 + 1545 1847 = 764
Ovriga 1198 + 643 665 * 561
Total 10033 + 1681 3053 % 965
Ovriga lan Industri 3838 * 694 994 + 171
Tjanstenaringar 13558 + 2561 4549 + 1271
Ovriga 1298 + 578 737 % 440
Total 18694 + 2702 6281 + 1352
Samtliga lan Industri 10619 =+ 808 2915 * 323
Tjanstenaringar 56949 + 4219 22371 + 2387
Ovriga 4898 + 1079 3040 % 918
Total 72467 + 4430 28327 = 2578

1) Storstadslan definieras som Stockholms lan, Vastra Gotalands lan och Skane lan. Skogslan som Varmlands lan, Dalarnas
lan, Gévleborgs l&n, Vésternorrlands 1&n, Jdmtlands 1an, Vésterbottens 1&n och Norrbottens Ian.

2) Industrin definieras som branscherna B - E, Tjanstenaringar som G — S och évriga som A och F.

3) Vérdet till hoger om + anger ett 95%-igt konfidensintervall kring skattningen.
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5. Proportion of job openings and unmet demand of labour to total number of jobs by indus-
try. Business sector 1st quarter of 2016

SNI Naringsgren Rekryteringsgrad® Vakansgrad®
A Jord- och skogsbruk, jakt och fiske . . . ..
B+C Tillverknings- och utvinningsindustri 18 =+ 0,1 0,5 0,1
D+E Foretag inom energi och miljo 21 + 0,5 0,7 % 0,2
F Byggindustri 15 =+ 0,4 10 + 0,3
G Handel; serviceverkstader fér motorfordon och mo-

torcyklar 18 =+ 0,3 0,8 = 0,2
H Transport- och magasineringsforetag 16 + 0,4 05 + 0,2
I Hotell och restauranger 25 0,9 10 + 0,6
J Informations- och kommunikationsféretag 4,2 * 0,7 24 * 0,7
K+ L Kreditinstitut, forsakringsbolag och Fastighetsbolag 2,0 + 0,3 0,9 + 0,2
M Foretag inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik 34 = 0,5 1,7 £ 0,3
N Foretag inom uthyrning, fastighetsservice, resetjans-

ter och andra stodtjanster 46 + 1,0 1,3 + 0,3
P+Q Enheter inom uthildning, vard och omsorg 2,1 + 0,4 0,7 % 0,3
R+S Personliga och kulturella tjanster 48 + 1,9 0,8 = 0,3
Totalt 24 0,2 09 = 0,1

1) Vardet till hbger om + anger ett 95%-igt konfidensintervall kring skattningen. 0,0 betyder att talet & mindre &n 0,05.
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number of jobs by region. Business sector 1st quarter of 2016

Region — NUTS2 Rekryteringsgrad® Vakansgrad®

Stockholms lan 28 + 0,2 12 + 0,1
Ostra Mellansverige 24 + 0,5 0,7 0,2
Smaland och darna 2,6 * 0,6 10 =+ 0,4
Sydsverige 20 = 0,3 09 + 0,2
Vastsverige 2,3 % 0,4 10 =+ 0,2
Norra Mellansverige 18 + 0,5 04 = 0,2
Mellersta Norrland 26 = 1,1 0,8 = 0,5
Ovre Norrland 2,7 £ 0,7 10 =+ 0,5
Totalt 24 + 0,2 09 0,1

1) Vardet till hbger om + anger ett 95%-igt konfidensintervall kring skattningen. 0,0 betyder att

intervallet &r mindre an 0,05.

7. Rekryterings- och vakansgrad efter arbetsstallets storleksklass.

Naringslivet 1:a kvartalet 2016

7. Proportion of job openings and unmet demand of labour to total num-
ber of jobs by size of establishment. Business sector 1st quarter of 2016

Antal anstallda Rekryteringsgrad® Vakansgrad®

1-9 22 + 0,4 1,1 * 0,3
10 - 49 25 + 0,3 1,1 * 0,2
50 - 99 26 0,6 0,8 0,2
100 — 199 23 + 0,0 0,9 # 0,0
200 - 25 0,1 0,6 % 0,0
Totalt 24 + 0,2 0,9 # 0,1

1) Vardet till hdger om + anger ett 95%-igt konfidensintervall kring skattningen. 0,0 betyder att

talet ar mindre an 0,05.
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8. Rekryterings- och vakansgrad efter l1ans- och branschgrupp. Naringslivet 1:a

kvartalet 2016

8. Proportion of job openings and unmet demand of labour to total number of jobs by region

and industry. Business sector 1st quarter of 2016

Region’ Branschgrupp® Rekryteringsgrad® Vakansgrad®
Storstadslan Industri 15 = 0,1 05 = 0,1
Tjanstenaringar 28 = 0,2 1,2 0,1
Ovriga 14 + 0,4 10 + 0,4
Total 25 % 0,2 11 0,1
Skogslan Industri 2,7 % 0,3 05 % 0,2
Tjanstenaringar 21 + 0,6 0,6 % 0,3
Ovriga 23 * 1,2 1,3 + 1,1
Total 23 % 0,4 0,7 % 0,2
Ovriga lan Industri 1,8 + 0,3 05 * 0,1
Tjanstenaringar 28 = 0,5 1,0 % 0,3
Ovriga 14 + 0,6 0,8 =+ 0,5
Total 23 % 0,4 0,8 % 0,2
Samtliga lan Industri 18 * 0,1 05 = 0,1
Tjanstenaringar 2,7 + 0,2 1,1 0,1
Ovriga 16 + 0,4 10 =+ 0,3
Total 24 * 0,2 09 % 0,1

1) Storstadslan definieras som Stockholms lan, Vastra Gotalands lan och Skane lan. Skogslan som Varmlands lan, Dalarnas

lan, Gévleborgs lan, Vésternorrlands 1&n, Jdmtlands 1an, Vésterbottens 1an, Norrbottens Ian.

2) Industrin definieras som branscherna B - E, Tjanstenaringar som G — S och évriga som A och F.
3) Vérdet till hoger om + anger ett 95%-igt konfidensintervall kring skattningen.
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9. Genomsnittlig rekryteringstid i manader efter naringsgren.

Naringslivet 1:a kvartalet 2016

9. Average recruitment time in months by industry. Business sector 1st

quarter of 2016
SNI Naringsgren Rekryteringstid*
(manader)

A Jord- och skogsbruk, jakt och fiske . .
B+C Tillverknings- och utvinningsindustri 13 + 0,2
D+E Foretag inom energi och miljo 14 =+ 0,5
F Byggindustri 09 =+ 0,3
G Handel; serviceverkstader fér motorfordon och mo-

torcyklar 0,8 0,2
H Transport- och magasineringsforetag 09 =+ 0,3
I Hotell och restauranger 0,7 % 0,3
J Informations- och kommunikationsféretag 2,2 * 0,5
K+L Kreditinstitut, forsakringsbolag och fastighetsbolag 13 0,3
M Foretag inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik 1,7 + 0,4
N Foretag inom uthyrning, fastighetsservice, resetjans-

ter och andra stodtjanster 10 + 0,3
P+Q Enheter inom uthildning, vard och omsorg 0,8 = 0,2
R+S Personliga och kulturella tjanster 1,7 + 0,8
Totalt 11 + 0,1

1) Vardet till hdger om + anger ett 95%-igt konfidensintervall kring skattningen, 0,0 betyder att

intervallet & mindre an 0,05.

10. Genomsnittlig rekryteringstid i manader efter region.

Naringslivet 1:a kvartalet 2016

10. Average recruitment time in months by region. Business sector 1st

quarter of 2016

Region — NUTS2 Rekryteringstid®
(ménader)

Stockholms lan 11 + 0,2
Ostra Mellansverige 12 + 0,3
Smaland och darna 14 + 0,6
Sydsverige 0,9 * 0,2
Vastsverige 1,0 £ 0,2
Norra Mellansverige 10 = 0,4
Mellersta Norrland 10 + 0,6
Ovre Norrland 10 0,4
Totalt 11 = 0,1

1) Vardet till hdger om + anger ett 95%-igt konfidensintervall kring skattningen, 0,0 betyder att

intervallet & mindre an 0,05.
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11. Antal lediga jobb efter bemanningstyp. Naringslivet 1:a
kvartalet 2016

11. Job openings by status. Business sector 1st quarter of 2016

Bemanningstyp Lediga jobb" Procent*
Bemannade av avgaende medarbetare 11698 + 1154 16,1 + 1,6
Bemannade av vikarie 4673 £ 1114 6,4 + 1,5
Bemannade av personal fran beman-

ningsféretag eller konsulter 2454 + 630 34 = 0,9
Obemannade som €] kan tilltradas ome-

delbart 25314 + 2928 349 + 2,9
Obemannade som kan tilltradas omedel-

bart 28327 + 2578 39,1 + 2,7
Totalt 72467 + 4430 100,0 0,0

1) Vardet till hdger om + anger ett 95%-igt konfidensintervall kring skattningen.

12. Rekryterings- och vakansgrad i naringslivet samt arbetsloshet
for hela befolkningen (15-74 ar), 1:a kvartalet 2011 — 1:a kvartalet
2016

12. Proportion of job openings and unmet demand of labour to total
number of jobs in the business sector and unemployed for the whole
population (age 15-74), 1st quarter 2011 — 1st quarter of 2016

Ar Kvartal Rekryte- Vakans-  Arbetsloshet
ringsgrad grad (i procent av

arbetskraften)

2011 1 1,8 0,7 8,3
2011 2 2,2 0,8 8,5
2011 3 1,6 0,7 7,1
2011 4 1,5 0,7 7,2
2012 1 1,9 0,8 8,2
2012 2 2,2 0,8 8,6
2012 3 1,5 0,7 7,5
2012 4 1,4 0,5 7,6
2013 1 1,8 0,6 8,6
2013 2 1,8 0,6 8,7
2013 3 1,4 0,5 7,4
2013 4 14 0,5 7,4
2014 1 1,8 0,6 8,6
2014 2 2,0 0,7 8,7
2014 3 1,5 0,6 7,2
2014 4 1,5 0,7 7,3
2015 1 2,1 0,8 8,2
2015 2 2,1 0,8 8,3
2015 3 1,8 0,8 6,5
2015 4 1,9 0,9 6,6
2016 1 2,4 0,9 7,6

1) Inhamtat fran AKU och avser den officiella arbetsloshetsdefinitionen fran oktober 2007.
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Fakta om statistiken

Detta omfattar statistiken

Objekt och population

Malobjekt for naringslivet ar arbetsstalle. Arbetsstélle definieras som varje
adress, fastighet eller grupp av nérliggande fastigheter dar foretaget bedriver
verksamhet. Alla foretag har minst ett arbetsstalle. Malobjekt for offentlig for-
valtning och hushallens icke-vinsdrivande organisationer ar juridisk enhet.
Rampopulationen utgors av de arbetsstallen inom néringslivet som har minst en
anstalld enligt Foretagsdatabasen (FDB). Malpopulationen utgérs av
arbetsstéllen som bedriver verksamhet.

Med néringslivet avses marknadsproducent som producerar varor och tjanster
som saljs till ekonomiskt signifikanta priser. Har ingar bl.a. enskilda firmor,
enkla bolag, handelsbolag, kommanditbolag och samtliga aktiebolag. Dessutom
ingar offentligt agda aktiebolag, affarsverken och Riksbanken i naringslivet.

Med offentlig férvaltning avses institutionella enheter som &r icke-marknads-
producenter och vars produktion ar avsedd for individuell och kollektiv kon-
sumtion samt institutionella enheter som framst &gnar sig at omfardelning av
inkomst och formogenhet. Har ingar kommuner, landsting och statliga myndig-
heter.

Med hushallens icke-vinstdrivande organisationer avses icke-vinstdrivande
organisationer som dr separata juridiska enheter, som betjanar hushall och som
ar privat kontrollerade icke-marknadsproducenter. Har ingar bl.a. vetenskapliga
séllskap, politiska partier, fackforeningar, konsumentféreningar, idrottsfor-
eningar, arbetsldshetskassor, valgorenhetsorganisationer och Nobelstiftelsen.
Har ingar dven Svenska kyrkan.

Statistiska matt
Statistiken utgors av skattade varden pa aggregat.

Totaler skattas med

H m,
Zh: Z hj th
i

n

déar

g = redovisningsgrupp, h = stratum, H = antal stratum

Ny= antal objekt i bruttopopulationen

my= antal objekt som svarat

Y*1ni= Yrj 0m objekt j tillhor redovisningsgrupp g, 0 annars
= kalibreringsvikt

Kvartalsresultat baseras pa alla tre inkomna redovisningsmanader. For att elimi-
nera risken for dubbelrakning av lediga jobb och vakanser éver manaderna es-
timeras ett kvartalsgenomsnitt.

Redovisningsgrupper

Skattningarna redovisas for olika gruppindelningar. Dessa definieras av arbets-
stéllets néringsgren (enligt SN12007), storleksklass samt region (NUTS2) och
foretagets sektortillhdrighet.

Referenstid

Uppgifterna avser forsta kvartalet 2016. De utgdr medeltal av uppgifter for de
manader som ingar i kvartalet (kvartalsmedeltal). Uppgifterna for en manad
avser en dag i mitten av manaden.
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Definitioner och férklaringar

Lediga jobb

Att en arbetsgivare har ett ledigt jobb betyder att arbetsgivaren har paborjat
extern rekrytering av en medarbetare men annu inte anstallt ndgon (annu inte
tillsatt jobbet). Med extern rekrytering avses rekrytering som inte ar begréansad
till redan anstéllda i foretaget.

Bemannade lediga jobb

Under tiden som rekrytering av personal sker kan arbetsuppgifterna associerade
med det lediga jobbet utféras — eller vara bemannade — i varierande utstrackning
och pa olika satt. Jobbet kan bemannas av

Avgaende medarbetare som &nnu inte har slutat (vid ersattningsrekryteringar)
1) Vikarie eller annan tillfalligt anstélld

2) Personal fran bemanningsforetag eller konsulter.

Obemannade lediga jobb

Lediga jobb som inte & bemannade enligt ovan kan inte alltid tilltradas omedel-
bart. Eftersom rekrytering i allmanhet tar tid forsoker foretag forutse sina rekry-
teringsbehov och paborja rekryteringsarbetet i god tid, innan rekryteringsbeho-
ven blir akuta, eller innan jobben “kan tilltradas omedelbart”. Exempel &r rekry-
tering till projekt- eller sasongsarbete som inte borjar forran om nagra veckor
eller manader eller da jobben inte kan tilltradas fore ett visst datum pa grund av
exempelvis ombyggnad. Obemannade lediga jobb fordelar sig alltsa mellan:

1) Jobb som &r obemannade darfor att ingen bemanning énskas eller planeras
forran senare, d.v.s. obemannade lediga jobb som inte kan tilltradas
omedelbart

2) Ovriga obemannade lediga jobb, d.v.s. obemannade lediga jobb som kan
tilltradas omedelbart. SCB mater bada dessa kategorier av obemannade
lediga jobb.

Vakanser

Med vakanser avses har obemannade lediga jobb som kan tilltradas omedel-
bart. Darmed definieras vakanser pa ett sadant satt att antalet vakanser mater
otillfredsstalld efterfragan pa arbetskraft (arbetskraftsbrist) pa samma sétt som
antalet arbetsldsa i arbetskraftsundersokningen (AKU) méter otillfredsstéllt
utbud pa arbetskraft. Arbetsldsa i AKU definieras som "arbetssokande utan
arbete som kan ta arbete omedelbart” och vakanser definieras har som "lediga
jobb utan bemanning som kan tilltradas omedelbart”.

Rekryteringsgrad

Rekryteringsgrad definieras som andelen lediga jobb av antalet anstéllda i re-
spektive redovisningsgrupp. Detta ar ett relativt matt dar antalet lediga jobb
normaliserats for antalet anstallda inom redovisningsgruppen. Ju hgre rekryte-
ringsgrad desto hogre rekryteringsaktivitet. Skélet till denna redovisning ar att
antalet lediga jobb tenderar att 6ka med antalet anstéllda i redovisningsgruppen.

Vakansgrad

Vakansgraden definieras som andelen vakanser av antalet anstéllda i respektive
redovisningsgrupp. Precis som rekryteringsgrad ar vakansgrad en normaliserad
variabel som visar relativ brist pa arbetskraft. Ju hogre vakansgrad desto hogre
relativ brist pa arbetskraft. Denna redovisning gor det mojligt att jamfora olika
redovisningsgrupper.

Genomsnittlig rekryteringstid

Genomsnittlig rekryteringstid definieras som antalet lediga jobb relaterade till
antalet nyanstallningar. Da SCB mater antalet nyanstallningar genom den Kort-
periodiska sysselsattningsstatistiken (KS) pa de arbetsstéllen som ingar i Kon-
junkturstatistiken 6ver vakanser (KV), kan detta matt erhallas. Antal lediga jobb
utgors av antalet lediga jobb en viss matdag i manaden. Antal nyanstallningar
utgors av antalet personer som har anstéllts under hela manaden. Kvartalsresul-
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tat estimeras som ett kvartalsgenomsnitt for de manader som ingdr i kvartalet.
Genomsnittlig rekryteringstid kan tolkas som matt pa matchningseffektivitet pa
arbetsmarknaden.

Sa& gors statistiken

Urvalsundersdkning

Urvalsramen for naringslivet stratifieras efter variablerna storleksklass och
branschtillhérighet. Beroende pa strukturen inom de olika branscherna totalun-
dersoks vissa strata medan ett urval av arbetsstallen dras fran de resterande stra-
tumen. Storleken pa urvalet ar cirka 15 800 arbetsstéllen i naringslivet.

I offentlig forvaltning ar urvalsstorleken cirka 650 juridiska enheter. Ramen
stratifieras efter sektor och storleksklass. Samtliga kommuner och landsting
ingar i undersokningen for offentlig forvaltning. Statliga organisationer med fler
an 300 anstéllda totalundersoks. Bland resterande juridiska enheter dras ett
obundet slumpmassigt urval (OSU) inom respektive stratum. Objekt fran ur-
valsundersokta strata svarar pa enkaten en gang per kvartal.

Hushallens icke-vinstdrivande organisationer redovisas fran och med andra
kvartalet 2015 separat, urvalsstorleken &r cirka 900 juridiska enheter.

Datainsamling

Uppgifterna samlas in med via Internet med hjélp av elektronisk blankett. Pos-
tenkét erbjuds som alternativ. E-post skickas ut med inloggningsuppgifter i
slutet av redovisningsmanaden. Uppgiftslamnaren har sedan cirka en manad pa
sig att svara pa undersokningen. En paminnelse skickas ut till arbetsstéllen vars
svar inte inkommit pa inlamningsdagen. Som en kvalitetshojande atgard infor-
des 2:a kvartalet 2006 en ny enkat vilket kan ha paverkat vakansernas andel av
antalet lediga jobb. En matteknisk genomgang, vilket medforde mindre forand-
ringar i enkétens utseende, genomfordes infor 4:e kvartalet 2008. Foérandringen
verkar ha lett till en battre uppmétning av bland annat sommarvikarier i offent-
lig sektor.

Granskning

Granskning sker bade manuellt och maskinellt. Granskningskriterier bestar av
relationer mellan svar pa olika fragor i enkaten. Da det behdvs kontaktas upp-
giftslamnaren per telefon eller via e-post for att utreda tveksamheter.

Statistikens tillforlitlighet

En osakerhetskalla for undersokningen ar att den ar baserad pa urval. For total-
aggregatet ar den relativa osakerhetsmarginalen 6,4 procent.

Berakningarna av medelfelen (standardavvikelserna) baseras pa SCB:s dator-
program, CLAN, vilket berdknar approximativt vantesvérdesriktiga varians-
skattningar under vissa allméanna forutsattningar.

Forandringar som kan paverka jamforelser

Statistiken redovisas efter standard for svensk naringsgrensindelning (SNI),
vilken &ven &r anpassad efter den europeiska standarden.

Fran och med forsta kvartalet 2009 har en ny version av denna klassificering,
SNI 2007, inférts. Omlaggningen till den nya naringsgrensindelningen har med-
fort att antalet redovisningsgrupper har 6kat. Vid jamférelse med tidigare resul-
tat bor man ha detta i atanke.

Fran och med tredje kvartalet 2004 anvands en ny struktur pa hjalpinformation-
en. Detta kan medfdra en viss nivaskillnad gentemot tidigare skattningar. | upp-
gifterna for jamforelsekvartalet har den nya strukturen anvénts.

Infor andra kvartalet 2006 &ndrades designen pa undersékningen for offentlig
sektor da malobjekt andrades fran arbetsstalle till juridisk enhet. Detta paverkar
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nivan pa det redovisade antalet jobb och jamforelser kan darfor inte goras med
tidigare redovisade uppgifter for offentlig sektor. For offentlig sektor samlas
inte langre uppgifter in om de lediga jobben &r bemannade eller obemannade.
Dérmed gar det inte harleda antalet vakanser och redovisning av dessa upphor
fran och med andra kvartalet 2006 for offentlig sektor.

Fran och med andra kvartalet 2015 har en ny sektorkodsindelning inforts. En
liten del av de arbetsstéllen (cirka 900 av 16 700) som tidigare ingick i privat
sektor har lyfts ut och redovisas separat som hushallens icke-vinstdrivande or-
ganisationer, privat sektor har bytt namn till naringslivet. Nar man jamfor na-
ringslivet med foregaende perioder for privat sektor bor man ha detta i atanke.
Offentlig sektor (stat, landsting och kommun) har bytt namn till offentlig for-
valtning, men paverkas i 6vrigt endast marginellt av den nya indelningen.

De redovisade osakerhetsmatten definieras som:
1,96 * (skattningens medelfel)
Exempel:

| tabell 1a berdknas antalet lediga jobb inom tillverknings- och utvinningsindu-
strin inom néringslivet till:

9712 + 755

Det 95—procentiga konfidensintervallets undre grans blir 9 712 - 755 och dess
Ovre grans 9 712 + 755.

Bortfall
I undersokningen avseende forsta kvartalet 2016 uppgick bortfallet till 11,4
procent av de utvalda arbetsstallena i naringslivet.

Matning

Som i alla undersokningar med elektronisk blankett och postenkater kan felakt-
iga svar pa fragorna forekomma pa grund av missforstand, tidsbrist eller bris-
tande engagemang hos uppgiftslamnaren.

Bra att veta

Annan statistik

Arbetsférmedlingen producerar manatligen statistik 6ver anmalda lediga platser.
Deras statistik ar inte helt jamforbar med antalet lediga jobb i denna undersok-
ning. Detta beror bland annat pa att lediga platser med ansokningstid avregistre-
ras i Arbetsformedlingens statistik nar ansokningstiden utgar, medan sadana
lediga platser upphor att vara lediga jobb i denna undersdkning forst nér platsen
tillsatts.

Mer information om statistiken och dess kvalitet ges i en sérskild Beskrivning
av statistiken pd SCB:s webbplats, www.sch.se.


http://www.scb.se/sv_/Hitta-statistik/Statistik-efter-amne/Arbetsmarknad/Vakanser-och-arbetsloshet/Konjunkturstatistik-over-vakanser-KV/8133/Beskrivning-av-statistiken/
http://www.scb.se/sv_/Hitta-statistik/Statistik-efter-amne/Arbetsmarknad/Vakanser-och-arbetsloshet/Konjunkturstatistik-over-vakanser-KV/8133/Beskrivning-av-statistiken/
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Summary

This report contains statistics on job openings and unmet labour demand for the
1st quarter of 2016. Unmet demand is measured by vacancies defined as unoc-
cupied job openings to be filled immediately. This excludes occupied job open-
ings and job openings to be filled later, in the same way as unmet supply (un-
employment) excludes job seekers with a job (on-the-job search) and job seek-
ers without a job who cannot start work until later.

The figures from the business sector, covering local units, are based on both
sample and total surveys depending on the size of the local unit. The sample
amounts to 15 800 local units. Public corporations as well as the central bank
and public utilities are included in the business sector.

The total number of job openings and vacancies in the business sector was esti-
mated to 72 500 and 28 300 respectively during the 1st quarter of 2016.

The figures from the public sector are also based on both sample and total sur-
veys depending on the size. For the 1st quarter of 2016 the total number of job
openings in the whole economy was estimated to 111 800.
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